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Previsto no Capitulo VI do Estatuto Social, o Conselho de Etica e Compliance é o
responsavel pela gestao do Programa de Integridade da companhia. O documento social
apresenta a extensdo do Codigo de Etica e Conduta, a funcéo principal do departamento
e a composicao do Conselho.

Internamente o conselho € formado por 3 (trés) membros, devidamente indicados e
nomeados pelo Conselho de Administracao, sendo o CCO responsavel pelo departamento
de etica e compliance. Insta salientar, que alem das atividades trazidas pelo estatuto, o
CCO alinhou com a Alta Gestao as funcoes em toda a sua extensao para
desenvolvimento dos trabalhos.

As atividades do setor foram estruturadas conforme ISO 37.0001, ISO 19600, framework
COSO | e ll, orientagcbes OCDE, Lei n°® 12.486/13 e orientacOes da controladora do grupo
econOmico que a companhia participa.
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Modelo de Organizacao e Governo de Compliance

o ORGANOGRAMA
Lk

SUMA Conselho de Administracao

| Compliance

Strategic Planning / Diretoria
Presidente Vincenzo Piepoli
Vice-Presidente Norberto Costa

Diretor Helder Bessa

Diretor Flavio Diniz

Legal
I | | |
Diretoria Administrativa e Financeira Diretoria Institucional Diretoria Operacional Diretoria Técnica
Helder Bessa Vincenzo Piepoli Norberto Costa
—— Production _
—— Environment
— Finance and Tax ommercial and Budgeting
— Equipment
—— Planning
- Accounting
— SHEQ
—— Communication
- Management Control — HR
— IT & Digital Transition

Procurement and Logistics

Controle de Aprovacao
Elaborado Aprovado

Norberto Costa Vincenzo Piepoli
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Objetivos do Programa

Alinhamento do compromisso ético do Grupo

« Cumprir com as obrigacoes estabelecidas por diplomas legais, normas
e regulamentos;

« Prevenir danos financeiros e danos a reputacao;

o ldentificar riscos e implementar controles efetivos, para minimizar o
efeito causado pela concretizacao do evento arriscado;

« Atuar de forma preventiva, contingenciando eventuais acoes
corretivas, devidamente mapeadas;

« Promover a comunicacao interna, em toda a sua extensao;

« Fortalecer a cultura de integridade da empresa;

« Obter maior confianca das partes interessadas.




Ciente do seu papel na sociedade, a SUMA Brasil tem vindo a
desenvolver de forma continua o seu Programa de Integridade e
Compliance. Suportados pelo Coédigo de Etica e de Conduta
Empresarial, em sua esséncia, € na sua estrutura constituido por
Politicas e Procedimentos, direcionados a melhoria continua e
formacao/sensibilizacao do programa perante todos os colaboradores. O
Programa desafia-nos a aderir comportamentos integros e sustentaveis
para cumprimento de todo o enquadramento legal e ético.

Cumprir as leis, as regras, os regulamentos e também atuar com alto
sentido de responsabilidade e ética empresarial, a fim de continuar a
escrever a historia de sucesso do Grupo, sempre pautados em valores
de integridade, responsabilidade social e sustentabilidade.
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Compromisso Etico

Nosso Cddigo de Etica e de Conduta Empresarial define os
valores fundamentais, que se baseiam na nossa etica
empresarial e no nosso compromisso com a integridade. Esta é
a cultura que promovemos todos os dias:

« Comportamentos éticos em todas as nossas acoes;

« Conduta exemplar, cumprindo a legislacdo nacional e as
orientacoes de boas praticas empresariais do mercado;

« Fidedignidade as regras internas;

« Atitude de respeito e reconhecimento pelas diferentes formas Vincenzo Piepoli
Diretor Presidente

de trabalho, bem como estilo de vida e diferencas culturais;
« Protecao ambiental e apoio as comunidades locais.




Com a estruturacao do departamento e o compromisso da alta gestao, foram
mapeados 0s riscos estratégicos, tecnoldgicos, financeiro, operacionais,
reputacionais, integridade e privacidade.

O objetivo do mapeamento € identificar e gerenciar os riscos internos, para
adocao dos controles pertinentes. Alem dos riscos internos ha riscos
transversais que sao gerenciados por todo o grupo econdémico e registrados
num sistema unico.

A companhia esta em fase de implementacdo dos controles internos
baseados nos riscos e nas trés linhas de defesa, com o suporte da area de
auditoria interna do grupo.

N
®,
<
—
A
O
I
m
W

2
n
N
O
wn
T




Com a participacdo da alta gestdo, o desenho da estrutura interna e
identificacao dos riscos, desenvolvemos 0S mecanismos internos,
iInstrumentalizados em politicas. Em ato continuo, desenvolvemos um plano
para sensibilizacao dos colaboradores e incluimos no processo de contratacao
de funcionarios a apresentacao do Cadigo de Etica e Conduta Empresarial, que
passa por uma revisao no ano de 2024 para finalidade de adequacio de
linguagem.

Em contrapartida, realizamos algumas pesquisas internas sobre temas da area
de compliance, com o objetivo de conferir o interesse dos colaboradores no
tema em si. Estes dados serao utilizados para o calculo de um indicador de
Interesse dos colaboradores e amadurecimento da cultura de compliance.
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MECANISMOS
Controle Ambiente Interno




Codigo de Etica e Conduta

O Codigo de Etica e de Conduta Empresarial fornece uma visdo
geral dos valores de negdcio fundamentais da Empresa e aplica-se
a todos: diretores, consultores, colaboradores e terceiros.

O Codigo resume alguns dos principios e politicas mais importantes
da Empresa e deve ser usado em conjunto com as leis e
regulamentos locais na avaliagao do comportamento.

E obrigatdrio que todos os colaboradores revejam o Cdodigo, uma
vez que se espera que compreendam e cumpram toda a politica.

O Codigo de Etica e de Conduta Empresarial da SUMA Brasil foi
atualizado em Dezembro de 2023.

CODIGO DE ETICA
E CONDUTA
EMPRESARIAL




Anticorrupcao e Prevencao a Lavagem de Dinheiro

A SUMA Brasil tem uma politica de tolerancia zero em relacao ao
suborno, corrupcao, branqueamento de capitais e financiamento ao
terrorismo proibindo estes atos de qualquer forma, seja direta ou
através de outros, em qualquer parte do mundo.

A empresa proibe a concessao de qualquer coisa de valor a
funcionarios publicos, direta ou indiretamente (por exemplo, através de

terceiros ou familiares), incluindo pagamentos de "facilitacao” ou “luvas".

E vedado receber subornos de qualquer forma, e os funcionarios devem
denunciar quaisquer tentativas de suborno ou recebimento de subornos.

Esta Politica foi atualizada em dezembro de 2023.




Concorréencia Leal

A SUMA Brasil tem uma politica de tolerancia zero em relacao a praticas
restritivas da concorréncia e proibe tais atos em qualquer forma, seja diretamente
ou atraves de terceiros.

Atividades relacionadas com a pratica de Cartel e outras praticas colusivas,
nomeadamente comportamentos, que visem ou possam ser interpretados como
causando uma restricao ou limitagcao a concorréncia.

E também proibido celebrar, sem justificacdo, acordos com outras empresas para
nao contratar determinados candidatos ou coordenar politicas de remuneracao,
da mesma forma que € proibido utilizara participacao em eventos de associacoes
industriais ou comerciais e contatos relacionados para fins anticoncorrenciais.

Esta Politica foil atualizada em dezembro de 2022.




Combate ao Asseéedio e Discriminacao

Politica que visa promover um local de trabalho livre de assedio,
discriminacao e intimidacao, onde todos os colaboradores possam trabalhar
juntos com honestidade, confianca e respeito pelas diferencas.

Todas as formas de assedio e discriminacao podem constituir uma ma
conduta, fornecendo uma base para uma acao disciplinar, podendo ate
encerrar o contrato de emprego.

Através do Mecanismo de Resolucao de Incidentes (IRM) fornecemos meios
informais e formais para que os colaboradores tenham as suas preocupacoes

e queixas resolvidas.

Esta Politica foi aprovada em dezembro de 2023.




Comunicacao de Irregularidades

O canal de denuncias esta disponivel para uso voluntario. Os
denunciantes podem denunciar anonimamente. Nas situacdes em que o
denunciante opte por revelar a sua identidade para acelerar o processo
de investigacao, a SUMA Brasil assegurara que a identidade do
denunciante permaneca confidencial.

A SUMA Brasil nao vai penalizar ou discriminar um funcionario que tenha
usado o sistema de denuncias para denunciar uma preocupagao genuina
com as irregularidades levantadas de boa fé.

O procedimento foi atualizado em Junho de 2023. (Inclusao de um
topico expresso sobre a nao retaliacdo, conforme orientacao da
controladora do grupo).




Brindes e Hospitalidades

A SUMA Brasil permite a doacao e aceitacao de ofertas de valor
nominal ou simbodlico, bem como a hospitalidade e entretenimento
razoaveis de clientes da Empresa e de terceiros.

Os colaboradores nunca devem aceitar ofertas ou hospitalidades
de contrapartes ou individuos que lidam com a Empresa, a menos
gue sejam cortesias comerciais habituais e geralmente aceites, e
dadas sem qualquer implicacao de influéncia sobre as decisdes
empresariais.

O Procedimento foi atualizado em dezembro de 2023.




Conflito de Interesse

Os colaboradores da SUMA Brasil devem evitar relacionamentos éticos,
legais, financeiros, pessoais ou outros conflitos de interesse e garantir que
suas atividades e interesses nao entrem em conflito com suas obrigacodes. A
acao necessaria para um colaborador que nao consegue ou nao pode evitar
um conflito de interesses ¢é divulga-lo.

A divulgacao deve ocorrer assim que o colaborador identificar que pode
existir um conflito de interesses e, sempre que possivel, antes do colaborador

se envolver na conduta em questao.

O Procedimento de Conflito de Interesses revisado em dezembro 2023.
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Partes Interessadas

Uma Transacdo de Partes Relacionadas € definida como uma transacao
diferente de uma transacao no “curso normal de negocios” entre o Grupo e uma
Parte Relacionada.

A SUMA Brasil esta ciente de que as relacdoes com Partes Relacionadas podem
prejudicar as sociedades e 0s seus acionistas uma vez que podem proporcionar
a Parte Relacionada a oportunidade de se apropriar de uma parte do valor de
uma sociedade.

Em qualquer transacao com uma Parte Relacionada sao consideradas seérie de
guestoes processuais como salvaguarda necessaria para a protecao adequada
dos Iinteresses das sociedades e dos acionistas que nao sejam Partes
Relacionadas, conforme normas do Conselho de Pronunciamentos Contabeis -
CPC -05.

Esta Politica foil atualizada em dezembro de 2023.




Due Diligence

A SUMA Brasil espera que todos os terceiros com quem realiza negdcios
atuem com integridade e em conformidade com as leis aplicaveis. O
Inicio de uma relacao comercial com um terceiro € precedido de devida
diligéncia e de um processo de avaliacao de risco, que inclui as seguintes
acoes:

*Questionario de devidadiligéncia ao terceiro;
*Avaliacao de Risco;

Classificacao de Risco;

*Screening/Due diligence;

*Fluxo de aprovacao;

*Devida Diligéncia reforgcada, quando aplicavel;
Medidas de mitigagcao do risco, quando aplicavel.

O Procedimento foi atualizado em dezembro de 2023.




e Processo interno definido:

» Processo interno definido; . Avaliacdo dos requisitos licitatorios;
« Avaliacao dos riscos envolvidos na « Analise da Vviabilidade técnica para
licitacao; execucao da atividade;
« Avaliacao dos requisitos licitatorios; . Visita técnica;
« Analise da viabilidade técnica para . Elaboracao de propostas;
execucgao da atividade; . Controle e centralizacao das atividades em
« Visita técnica; area técnica.

- Elaboracao de propostas;

« Controle e centralizacdo das atividades em
area tecnica;

« Cadastro interno dos entes licitantes:

« Monitoramento da execucao dos contratos.

« Controle e centralizacdo das atividades em
area tecnica.

« Avaliacao de devida diligéncia;

« Pessoas politicamente expostas;
« Passivo judicial;

« Eventual grupo econOmico;

« Riscos da operacao.




Principais caracteristicas

« Questionarios de Devida Diligéncia;

B Diligent  Classificacao de risco;

« Screening e mitigacao;

« Monitorizacao continua;

« Encomendar e armazenar as
iInvestigacoes de Devida Diligéncia;

« AcOes de formacao a terceiros Analytics;

« Registos rastreaveis e auditaveis;

« Avaliacao de pessoas politicamente
expostas.




Doacoes e Patrocinios

Sao permitidas contribuicoes de caridade e patrocinio de atividades de
iInteresse publico de instituicoes de solidariedade reconhecidas e
organizacdes sem fins lucrativos, desde que esse apoio nao seja
utilizadopara recompensar o destinatario pela utilizacao ou apoio presente,
passado ou futuro dos projetos SUMA Brasil ou para resultar numa
vantagem comercial.

Devem ser feitos todos os esforcos para que os donativos nao sejam
utilizadas indevidamente por um funcionario publico ou pessoas

relacionadas com funcionarios publicos

O Procedimento aprovado em dezembro 2023.




As demonstracdes contabeis da SUMA Brasil obedecem, simultaneamente, as normas
do Comité de Pronunciamentos Contabeis e as orientagcdes da controladora do grupo.
Os nossos relatorios financeiros apresentam informacoes relevantes sobre a situacao
financeira, desempenho e fluxos de caixa da empresa, conforme publicizacoes
obrigatorias da companhia.

Esses dados sao fontes cruciais para a tomada de decisdes gerenciais, avaliacao da
saude financeira da companhia e prestacao de contas a acionista € demais partes
Interessadas. As contas sao submetidas a uma auditoria independente para a
finalidade de seguranca e confiabilidade das nossas informacdes contabeis.

Ao contratar estes terceiros prestadores de servicos buscamos profissionais que
possam garantir que as projecdes contabeis estejam preparadas, conforme principios
contabeis, e que reflitam de forma fidedigna a situacao financeira e o desempenho da
companhia.
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A SUMA Brasil mantém em bom funcionamento o0 mecanismo de investigacao interna para
garantir que quaisquer alegacoes ou suspeitas de ma conduta por parte da empresa, dos
seus colaboradores ou de terceiros envolvidos sejam apuradas.

Sao aceitas reclamacoes formais, realizadas a partir da denuncia no canal de ética e ainda,
denuncias diretas, recebidas pelos embaixadores do compliance e repassadas ao
responsavel interno pelas investigacoes corporativas.

As alegacoOes recebidas que possuem elementos minimos para apuracao sao devidamente
investigadas, de forma independentes e imparcial. Todo o processo € conduzido de modo
metodologico, garantindo-se objetividade ao processo que € devidamente documentado,
com as medidas disciplinares ou medidas de remediacao.

As investigacOes, os resultados das auditorias e os progressos na remediacao sao
comunicados regularmente & Diretoria Executiva e ao Comité de Etica e Compliance.
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Reconhecemos que uma comunicacao bem concebida e assertiva € capaz de gerar a
internalizacao da mensagem passada pelo locutor. Logo, ter o conhecimento prévio do
grau de instrugcao do interlocutor prepara aquele que € o responsavel pelo repasse da
mensagem de forma mais adequada.

Dito isto, informamos que ao longo da implementacao do nosso Programa de Compliance
percebemos que parte da base operacional nao possui instrucado minima para
compreensao das politicas, até entao 100% escritas. Focados numa comunicacgao
transparente e oportuna, promovendo uma troca aberta de informacoes e ideias em toda a
organizacao, descentralizamos as atividades para estarmos presentes fisicamente em
todos os centros de servigcos e reescrevemos as nossas politicas num formato de design
thinking.

Além disso, ha um projeto que consiste numa trilha sonora para o programa. O piloto esta
embasado numa selecao de musicas populares brasileiras correlacionadas a estrutura do
Programa de Integridade da SUMA Brasil. A escolha da trilha considerou conversas
Informais realizadas pela area de compliance com os colaboradores da empresa, para que
haja assertividade na comunicacao e internalizacao da informagao que se pretende
passar.
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Para finalidade de prevencao e deteccao de ilicitos seguimos o modelo operacional
orientado por dados, utilizando esses mesmos dados na monitorizacao da eficacia do
Programa, conforme orientagdes da controladora do grupo.

A monitorizacao automatizada robusta esta em fase de implementacdo e nos fornecera
vigilancia, revisao e analise continua de transacOes que possam levantar quaisquer
potenciais preocupacoes de integridade.

Os testes de amostragem concentram-se na eficacia dos controles de compliance e na
adesao as Politicas e Procedimentos Gerais da SUMA Brasil:

« Estabelecemos incentivos para o cumprimento e de incentivos para o incumprimento,
ao longo de um sistema de compensacao variavel abrangente e de medidas
disciplinares claras em vigor;

« Realizamos inquéritos aos nossos colaboradores para avaliar a cultura de integridade e
compliance;
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Prevencao e Deteccao

« A Terceira Linha de Defesa: Auditoria Interna define
auditorias periodicas para garantir que os controles
estao em funcionamento, para entender o que esta a
resultar e o que precisa de ser melhorado;

Operacional

« Os testes independentes sao realizados
periodicamente para avaliar a maturidade do nosso
Programa de Integridade e Compliance e identificar eesauisag
oportunidades de melhoria para aumentar a eficacia
do programa da organizacao. Avaliagao do programa

*Até a presente data nao recebemos ou identificamos
nenhum ilicito envolvendo ato lesivo ou fraude.







