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Cultura

Propdsitos e Objetivos

A SUMA Brasil, uma empresa do Grupo
Mota-Engil,  distingue-se pelo seu
compromisso, pelas suas pessoas e pelas
suas competéncias, destacando-se o
seu proposito que culmina na sua
capacidade de acdo no caminho de um
futuro  mais  sustentavel.  Nossas
atividades séo pautadas pela ambicao,
integridade, coesao e espirito de grupo
que privilegia a melhoria continua, a
honestidade, o esforco conjunto e um
ambiente de trabalho culturalmente
respeitoso, visando um legado de orgulho
e um futuro promissor.

A SUMA Brasil esta comprometida com os
mais altos padrdes de responsabilidade
ética, legal, ambiental e social.

Os nossos Fornecedores desempenham
um papel preponderante na concretizagao
destes objetivos, pelo que a partilha dos
valores éticos e das praticas sustentaveis
em plena conformidade com as leis
aplicaveis nos mercados onde operamos,
sao o pilar destas relagdes.

A disseminagao destes padrdes ao longo
de toda a cadeia de abastecimento €
crucial para garantir eficiéncia, qualidade
e conformidade em todo o processo.

As normas e praticas sociais e ambientais
aqui descritas baseiam-se nos Dez
Principios do Pacto Global das Nacdes
Unidas, na Carta Internacional dos Direitos
Humanos, na Declaragdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (“OIT") sobre
os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, nos Principios Orientadores das
Nacoes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos e nas Diretrizes da OCDE para
as Empresas Multinacionais. De referir

ainda a Lei Modelo da United Nations
Commission on International Trade Law
sobre Contratacao Publica devido ao
nosso comprometimento com os
principios de transparéncia, eficiéncia e
integridade nas suas operagdes de
contratacdo. A inclusao dessa referéncia
pretende ajudar a alinhar as praticas dos
Fornecedores com padrdes internacionais
reconhecidos, promovendo uma cultura
de responsabilidade e boas praticas.

“Fornecedor” é qualquer individuo ou
entidade que forneca diretamente bens
ou servicos a SUMA Brasil, incluindo as
suas subsididrias, dfiliadas,
subcontratados e os seus proprios
Fornecedores. Esta definicGo é coerente
em todo o documento, exceto quando
especificado em contrario.


https://www.youtube.com/watch?v=igXY5CXL-l4
https://www.mota-engil.com/institucional/visao-missao-e-valores/
https://www.mota-engil.com/institucional/visao-missao-e-valores/

Consciéncia Social

Direitos Humanos

Os nossos Fornecedores comprometem-
se a manter uma politica rigorosa que
proteja ativamente os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente. Os
Principios Orientadores das Nacoes
Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos constituem a base para este
objetivo. Isto inclui a protecao das
comunidades locais, dos povos indigenas
e dos defensores dos direitos humanos.

Condicoes de Trabalho Justas

Os nossos Fornecedores comprometem-
se a fazer valer o direito a condicbes
de trabalho justas, de acordo com as
convencgdes aplicaveis da OIT. Isto inclui,
designadamente, horarios, salarios
justos e beneficios sociais iguais ou
superiores as taxas prescritas pelas
autoridades nacionais ou regionais,
normas legais ou outros acordos laborais.
As disposicdes legais sobre o salario
minimo nos respetivos paises devem ser
observadas juntamente com os
regulamentos aplicaveis sobre horas de
trabalho, pausas e direito a férias. Os
nossos Fornecedores devem, no minimo,
cumprir com legislacao laboral local.

Trabalho Infantil

Os nossos Fornecedores comprometem-
se a ndo contratar pessoas que nao
tenham atingido a idade minima legal
para trabalhar, a nao tolerar qualquer
forma de trabalho infantil, assim como,
a observar e respeitar a dignidade e os
direitos das criancas. As Convencdes da
OIT n.° 138 sobre a idade minima de
admissdao ao emprego e n.° 182 relativa a
interdicao das piores formas de trabalho
das criancas e a acao imediata com vista
a sua eliminacao, devem ser respeitadas.

Trabalho Forcado

Os nossos Fornecedores comprometem-
se a rejeitar rigorosamente qualquer forma
de trabalho forcado, ou involuntario, o
que inclui, mas nao se limita a trafico de
seres humanos, escravatura ou trabalho
obrigatorio de qualquer tipo. O principio
da livre escolha de emprego deve ser
respeitado e observado, devendo ser
livremente acordadas as condicdes
que pautam o exercicio do mesmo.
A confiscacdo de documentos de
identificagdo pessoal, passaportes ou
autorizacdes de trabalho como condicao
de emprego, deve ser rejeitada.

Liberdade de Associagao

Os nossos Fornecedores devem defender
o direito dos trabalhadores a liberdade
de associacao e de negociacao coletiva,
que nao deve constituir motivo de
discriminacdo injustificada. O direito a
negociagao coletiva para a resolucao de
litigios relativos as condi¢des de trabalho
e o direito a greve sao concedidos no
ambito das disposi¢des legais e em
conformidade com a Convencdo n.° 98
da OIT.

lgualdade de Género,
Diversidade no local de trabalho
e Nao-Discriminacao

Os nossos Fornecedores comprometem-
se a nao aceitar qualquer tipo de
discriminagdo, seja ela baseada na cor
da pele, origem étnica, género, idade,
nacionalidade, origem social, deficiéncia,
orientacao sexual, filiagcdo religiosa,
ideologia humana ou atividade politica
ou sindical, ou qualquer outra. O mesmo
se aplica a qualquer forma de assédio.
Tendo em conta requisitos e tarefas
comparaveis, aplica-se o principio da
igualdade de remuneracao por trabalho
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de igual valor, independentemente do
género. As convencdes da OIT devem ser
respeitadas.

Saude e Seguranca no Trabalho

No minimo, os nossos Fornecedores
devem cumprir as normas nacionais de
seguranca e higiene no local de trabalho e
tomar as medidas adequadas para cumprir
os requisitos de saude e seguranga no
trabalho, de modo a garantir condi¢oes de
trabalho salubres. Além disso, os nossos
Fornecedores que também sao fabricantes
devem considerar a ado¢ao de um sistema
de gestao de saude e seguranga no
trabalho (SST) de acordo com a ISO
45001 ou um sistema de gestao de SST
adequado a indUstria, e tomar medidas
adequadas para atingir os objetivos de um
sistema de gestao de SST.

Protecao contra a
Expropriacao e a Privacao de
Terras

Os nossos Fornecedores comprometem-
se a abster-se de qualquer expropriacao
ilegal. Devem igualmente abster-se
de qualquer privacao ilegal de terras,
florestas e aguas através da aquisicao,
desenvolvimento ou outra utilizacao
indevida dos mesmos.

Utilizacao de Forgas de
Seguranca Privadas ou Publicas

Os nossos Fornecedores comprometem-
se a nao contratar ou utilizar pessoal de
seguranga privada ou publica se, devido
a falta de instrucao ou de controle por
parte do Fornecedor, existir o risco de
violar a proibicdo de tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes, de pér em
perigo a vida ou a integridade fisica ou
de violar a liberdade de associacao.

Talento Local

A SUMA Brasil privilegia as parcerias locais
e espera que os seus Fornecedores
partilhem das mesmas preocupacgoes,
garantindo a igualdade de oportunidades
e reduzindo as desigualdades de
resultados, através da eliminacdo de

praticas discriminatorias e assegurando o
acesso a parcerias locais, compromisso
este firmado pelo grupo econdmico em
todas as localidades que atua.

Compromisso com o Meio Ambiente

Protecao do Ambiente

Esperamos dos nossos Fornecedores
comprometimento em envidar todos os
esforgos para (i) minimizar os riscos para
as pessoas e para o ambiente (ii) proteger
0s recursos naturais, evitando a poluicao
e (iii) mitigar os impactos da mesma,
quando ndo é possivel evita-la. Todos
os processos, locais de funcionamento e
meios de producao utilizados pelos nossos
Fornecedores, devem cumprir os requisitos
legais e as normas de protecao
ambiental  aplicaveis. Os  nossos
Fornecedores, que também sdo
fabricantes, comprometem-se a adotar e
a desenvolver um sistema de gestao
ambiental, conforme a norma I1SO 14001
ou um sistema de gestdo ambiental
adequado a sua atividade economica.

Acao Climatica

Os nossos Fornecedores devem reconhecer
a emergéncia das alteragdes climaticas e
assumir metas. Esperamos que 0s Nossos
Fornecedores se empenhem numa agao
climatica persistente e ativa, por exemplo,
aumentando a eficiéncia energética,
produzindo ou adquirindo energia a
partir de fontes renovaveis. Devem
fornecer uma visao transparente das
suas emissdes de carbono e estabelecer
objetivos ambiciosos de reducdo das
mesmas, em linha com o Acordo de Paris.

Biodiversidade

Esperamos que os nossos Fornecedores
se empenhem em reforcar acbes de
preservacdo proactiva dos ecossistemas
e em contribuir para a protecao da
biodiversidade de forma a garantir que
nao sdo causados impactos irreversiveis e
minimizar os impactos na biodiversidade,

por exemplo, atuando na conservacao de
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espécies ameagadas e na preservagao de
habitats naturais, na promocao da gestao
sustentavel das florestas e na conservacao
da natureza, de forma transparente e
alinhada com as referéncias reconhecidas
internacionalmente.

Substancias Perigosas

Esperamos que os nossos Fornecedores
facam uma gestdao das substancias
perigosas de modo a cumprir os
regulamentos internacionais e locais em
todas as fases operacionais, incluindo
engenharia, producgao, importacao,
transporte, armazenamento, utilizagao,
reciclagem e eliminacao.

Consumo e Qualidade da Agua

Os nossos Fornecedores comprometem-
se a utilizar a agua com o devido cuidado.
Nas regides onde a agua € escassa, devem
minimizar a captacao de agua e permitir o
acesso a agua potavel e saneamento. Os
padroes de qualidade das aguas residuais
devem ser definidos e monitorizados no
ambito e estrutura dos requisitos legais
e regulamentares aplicaveis.

Qualidade do Ar e do Solo

No minimo, os nossos Fornecedores
devem cumprir as disposi¢oes legais
aplicaveis e os requisitos das autoridades
locais.

Materiais e Eliminacao
de Residuos

Esperamos que os nossos Fornecedores
minimizem qualquer impacto que as
suas operagoes possam ter no ambiente
e utilizem os recursos com moderacao.
Os materiais devem ser reutilizados
sempre que possivel, e também deve ser
promovido o desenvolvimento de
produtos circulares tendo em vista
minimizar a utilizacdo de matérias virgens.
Ao lidar com os residuos, os nossos
Fornecedores devem seguir o principio
de, em primeiro lugar, evitar os residuos,
depois recicla-los e, por fim, elimina-los
como ultimo recurso. No minimo, os

nossos Fornecedores devem cumprir as
disposi¢cdes legais aplicaveis e os
requisitos das autoridades competentes
nestas matérias.

Substancias Quimicas Proibidas

Os nossos Fornecedores sao obrigados
a cumprir as regras de conformidadede
material, nomeadamente, proibi¢des
legais de substancias, cumprindo entre
outras, a proibicdo da producdo e
utilizagdo de determinados quimicos
definidos na Convencdo de Estocolmo
sobre Poluentes Organicos Persistentes
e a proibicao da exportacado de residuos
perigosos, de acordo com a Convencao
de Basileia.



Relacdes Comerciais/ Eticas

Ofertas e Hospitalidades

Os nossos Fornecedores estdo proibidos de oferecer ou aceitar presentes
em numerario ou equivalentes a/de associados da SUMA Brasil, sendo que
em todos os momentos, as ofertas e hospitalidades decorrentes do negocio
(claramente ligadas a uma finalidade empresarial legitima) devem estar em
conformidade com as politicas, ordens de servico e procedimentos da SUMA
Brasil e com as leis locais aplicaveis,e os itens oferecidos a terceiros devem ser
limitados em valor, devendo ser desenvolvidos todos os esforcos para
garantir que o valor simbdlico da oferta supera o seu valor monetario.

Conflito de Interesses

Esperamos que os nossos Fornecedores tomem decisdes com base em
consideragdes objetivas e que nao sejam indevidamente guiados por
interesses pessoais ou influéncia de terceiros. Quando detetada uma
situacao de potencial conflito de interesses, o Fornecedor deve adotar medidas
de forma a resolver os conflitos e notificar de imediato a SUMA Brasil.

Anticorrupcao e Suborno, Prevencao do Branqueamento de
Capitais e do Financiamento do Terrorismo

A SUMA Brasil adotou uma politica de tolerancia zero em relagdo a atos de
corrupgao, suborno, branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo, e proibe tais atos em qualquer forma, seja diretamente ou através
de terceiros, nomeadamente os nossos Fornecedores, em qualquer lugar no
mundo. A oferta ou aceitagdo de subornos de qualquer espécie ndao é
toleravel, em qualquer lugar em que a SUMA Brasil opera. Os Fornecedores
deverdo abster-se da pratica de qualquer ato que possa consubstanciaruma
violagdo das normas de anticorrupcao, suborno, prevencdo do
branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo, devendo
ainda adotar medidas razoaveis na prevencao desses atos.

Zonas de Conflito

Esperamos que os nossos Fornecedores desistam e se abstenham de todas as
atividades que contribuam, direta ou indiretamente, para o financiamento de
grupos armados cumprindo as obrigacdes legais e de comunicagao.

Livre Concorréncia

Os nossos Fornecedores sdao obrigadosa cumprir todos os regulamentos
legais aplicaveis neste ambito, devendo abster-se de estabelecer acordos,
praticas concertadas e decisGes de associagdes de empresas que tenham por
objeto ou resultado impedir, distorcer ou restringira concorréncia tal como
definido pelas leis antitrust, ou abusar de uma posi¢cao dominante no mercado.
Os Fornecedores devem abster-se de se envolver em qualquer outra pratica



ilegal ou antiética,devendo seguir praticas comerciais justas. Sempre e
quando a SUMA Brasil solicite informagdes relativas a aplicabilidade de
sancoes estas devem ser fornecidas.

Privacidade e Seguranca dos Dados

Os nossos Fornecedores comprometem-se a respeitar o direito a
autodeterminacao informativa, a privacidade dos dados pessoaiseaseguranca
e confidencialidadede todas as informacdes comerciais e dados pessoais em
todos os processos comerciais, em conformidade coma legislacado
aplicavel em matéria de privacidade, confidencialidade e seguranca da
informacao.

Regulamentos de Controlo Aduaneiro e de Exportacao

Os nossos Fornecedores comprometem-se a cumprir 0os regulamentos
internacionais de controlo aduaneiro e de exportagdio e a partilhar
proactivamente informagdes relacionadas com o comércio externo no
interesse de uma cadeia de fornecimento segura.

Protecao do Patriménio

Os nossos Fornecedores devem garantir o respeito pelos ativos da SUMA
Brasil e das partes interessadas, sendo que asua utilizacdo s6 deve ocorrer
quando e nos termos devidamente autorizados.

Dependéncia Econbémica

Os nossos Fornecedores devem procurar ativamente minimizar os riscos
associadosa dependéncia econodmica significativa (bem como a dos seus
Fornecedores) por forma a garantir a prosperidade e a sustentabilidade a
longo prazo.

Integridade Fiscal

A SUMA Brasil mantem uma politica contributiva de impostos correta,
alinhada pela legislacdo dos locais onde opera e espera que o0s seus
Fornecedores cumpram o mesmo designio.

Gestao

Eficiéncia Mutua

Como Fornecedor deve comprometer-se com a satisfacdo do cliente,
garantindo produtos e servicos de alta qualidade, com processos ageis para
identificar e compreender requisitos legais do cliente.



Selecao de Fornecedores

A SUMA Brasil no seu processode avaliacao e selecao de Fornecedores leva
em consideragao trés dimensdes: Integridade (e conformidade com leis
aplicaveis), Financeira e ESG, assegurando um processo de aquisicdo ou
integracao transparente e equitativo.

Monitorizacao da Performancede Fornecedores

A SUMA Brasil possui um processo de avaliacdo de Fornecedores ao longo de
toda a cadeia de abastecimento, adotando critérios especificos, tais como, a
capacidade de resposta e adaptacao, qualidade dos trabalhos, assisténcia
pds rececao, cumprimento de prazos, preocupagdes ambientais e de prevengao
de risco, capacidade técnica, relagdo com a estrutura e desempenho financeiro,
entre outros. No final do ciclo de avaliacdao, os Fornecedores, mediante critérios
definidos, serdo informados, por forma a desenvolver planos de agdo, com foco
numa melhoria continua do processo, demonstrando o compromisso da
SUMA Brasil em participar no desenvolvimento sustentavel dos seus parceiros
comerciais. Enquanto Fornecedor deve ter um processo equivalente de
selecdo e avaliacao de Fornecedores por forma a mitigar o risco em termos
de conformidade legal, ambiental, salde e seguranca, praticas laborais e ética.
Isto envolve a avaliacdo da importancia de cada risco e a aplicacao de medidas
adequadas para gerir esses riscos e manter a conformidade regulamentar.

Compromisso com a Qualidade

A SUMA Brasil visa priorizar o fornecimento de produtos e servicos de alta
qualidade que satisfagam as condi¢Ses contratuais, regulamentares e legais
aplicaveis, tal como explanado na Politica, gerando valor aos clientes e
comunidades,e por isso esperamos que 0s nossos Fornecedores se guiem
pelos mesmos principios.

Cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

Verificagoes de Conformidade

Por forma a garantir a prosperidade e a sustentabilidade a longo prazo, o
Fornecedor deve realizar autoavaliacdes regulares da sua conformidade
com este codigo, assim como, comunicar imediatamente quaisquer desvios
ou desafios na adesao a estes principios e colaborar prontamente com a SUMA
Brasil nas iniciativas de auditoria e revisao, quando solicitado. O Fornecedor
deve ainda responder a inquéritos e pedidos de informacao dentro de um
prazo razoavel e em conformidade com as formalidades especificadas pelas
leis de protecdo de dados aplicaveis.

Consequéncias das Infracdes

Qualquer incumprimento das obrigacdes descritas neste Codigo de Etica e



Conduta constitui uma violacao do contrato com a SUMA Brasil. O Fornecedor
devera, dentro de um prazo razoavel, informar a SUMA Brasil sobre as
medidas corporativas internas adotadas para evitar futuros incumprimentos.
Nos casos em que ndo cumpra estas obrigacdes ou ndao tome as medidas
corretivas adequadas dentro de um prazo razoavel,ou se a violagdo do
Cédigo de Etica e Conduta for tdo grave que ndo seja razoavel esperar que
a SUMA Brasil mantenha a relacdo comercial e reserva-se o direito, sem
prejuizo de quaisquer outros direitos, de terminar a relacdo sem aviso prévio e
de resolver quaisquer contratos ou acordos associados.

Canal de Etica

Todos os Fornecedores, colaboradores e as partes afetadas sdo encorajados
a comunicar casos suspeitos e violacdes do presente Codigo de Etica e
Conduta. Essa comunicagao servira para atenuar as consequéncias de tais
violacOes e evitar futuras condutas incorretas da mesma natureza. Para
este efeito, os Fornecedores devem criar os seus préprios sistemas de
denuncia ou aderir a um sistema que abranja toda a empresa. A SUMA Brasil
disponibiliza o Canal de Etica como mecanismo exclusivo e confidencial para a
comunicacao segura de irregularidades ou desvios de conduta, podendo ser
acessado através do link. Os nossos Fornecedores devem informar os seus
colaboradores sobre esta opgdo de dendncia.

Fornecedor

Assinatura do Representante

Data__ /_ /


https://mota-engil.whispli.com/lp/raiseaconcern?locale=pt-pt
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