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Na SUMA Brasil, aspiramos pela integridade e pelo respeito as pessoas e ao ambiente
e, como tal, comprometemo-nos a respeitar os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos em todas as nossas atividades e ao longo da nossa cadeia de valor.
Tomamos medidas proativas para incorporar os direitos humanos nas nossas politicas
e procedimentos operacionais.

Apoiamos plenamente os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas
e Direitos Humanos, bem como as Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais
sobre Conduta Empresarial Responsavel, e orientacdes conexas. Em conformidade
com estas normas globais, comprometemo-nos a realizar uma diligéncia minuciosa em
matéria de direitos humanos e ambientais a fim de identificar e abordar os impactos
adversos reais e potenciais com os quais podemos estar envolvidos através das nossas
proprias atividades e das relagdes comerciais, e esforcamo-nos por envolver de forma
construtiva as nossas partes interessadas ao longo de todo o processo e prestamos
especial atencio aos titulares de direitos mais vulneraveis.

I A nossa missao: Construir um futuro com um propdsito

Enquanto atividade economicamente organizada, temos sido guiados por valores
duradouros que refletem o nosso compromisso para com as pessoas com quem
trabalhamos e as regides em que operamos. Reconhecemos a importancia de respeitar
e promover os direitos humanos em todas as nossas operagdes e atividades, bem como
nas nossas relacbes comerciais, e comprometemo-nos a fazé- lo. No centro deste
compromisso esta a igualdade em dignidade e direitos de todos os seres humanos com
guem trabalhamos ou que possamos afetar.

Tal compromisso para com os direitos humanos esta integrado nos quatro pilares e
valores fundamentais do nosso Grupo Econémico:

- Ambicgao: vontade sempre renovada de fazer mais e melhor, encarando o
presente e o futuro com ousadia e confianga e assumindo, de forma determinada
e empenhada, novos desafios que contribuam para o crescimento do nosso
Grupo Econémico.

- Integridade: Escolher o caminho que reforga os principios de honestidade,
verdade, lealdade, retidao e justica, na conduta diaria de todos.

- Coesao: Garantir que os objetivos definidos, que se pretendem ambiciosos, séo
alcancados através do contributo de todas as unidades de negdcio que resulta
da conjugacéo da sabedoria e da forga necessarias para vencer novos desafios.

- Espirito de grupo: Consolidar o sentimento de pertenga, o respeito pelas
diferengas, a lealdade e a reciprocidade num contexto global e culturalmente
diversificado, mantendo o orgulho no passado e reforgando a confianga no
futuro.

Neste contexto, esta Politica de Direitos Humanos (doravante designada por "Politica"
ou "Politica de Direitos Humanos") foi desenvolvida para refletir o nosso compromisso
permanente com as pessoas e o planeta, que reconhecemos como essenciais para
manter a confianga, promover o desenvolvimento sustentavel e assegurar que o futuro
que construimos honra o passado de que nos orgulhamos. De acordo com 0 NoOsSso
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propésito, "O nosso legado inspira e compromete-nos a construir um mundo melhor”.

I A nossa ambigao: Ultrapassar as nossas fronteiras

Esta Politica de Direitos Humanos faz parte do Programa de Integridade e Compliance
da SUMA Brasil e pretende ser uma abordagem progressivamente consciente. Foi
concebida para ser implementada e interpretada em conjunto com outros documentos,
politicas, regras, procedimentos e iniciativas, mais bem definidos no Anexo |, que
abordam aspetos especificos dos direitos humanos e do desenvolvimento sustentavel.
Em caso de necessidade de informagdes mais pormenorizadas, consultar as politicas
especificas em causa.

A presente Politica € aplicavel a todas as unidades de negdcio, mercados/empresas,
contratos e projetos da SUMA Brasil nas respetivas geografias, devendo refletir-se nas
nossas politicas e processos operacionais. Abrange igualmente os Colaboradores,
executivos e administradores, bem como todos os subcontratados que trabalhem nos
nossos estaleiros ou instalagées.

As expectativas decorrentes desta Politica estendem-se também a todos os nosso
fornecedores - que estdo igualmente sujeitos ao nosso Codigo de Etica e Conduta de
Fornecedores - bem como aos nossos parceiros de negocio, fornecedores de seguranga,
e outras terceiros relevantes que devem alinhar as suas agdes e valores com as
disposi¢cdes da presente Politica, e qualquer comportamento ou atividade que viole os
direitos humanos sera ativamente abordado. Trabalhamos de forma colaborativa para
garantir que os valores descritos neste documento sejam amplamente partilhados e
adotados em toda a nossa cadeia de valor.

Em joint ventures, consércios e/ou outras formas de relagdes de cooperacao, a SUMA
Brasil encoraja fortemente a consciencializacdo e a adesdo a padrdes de direitos
humanos que satisfacam ou excedam os descritos na presente Politica. Em todas as
relagdes mencionadas, a SUMA Brasil colabora ativamente para abordar as questdes
de direitos humanos identificadas.

Por fim, esta Politica orienta todas as interacbes e relagcbes que a SUMA Brasil
estabelece ou estabelecera com as suas partes interessadas, nomeadamente com os
seus Colaboradores, clientes, acionistas, fornecedores, parceiros de negdécio e
comunidades envolventes das suas atividades e operagdes, tendo por base os
principios e compromissos aqui descritos.

1. O nosso compromisso: Mais do que apenas negocios

Como gestora de residuos, a SUMA Brasil reconhece a sua responsabilidade de
respeitar os direitos humanos nas diversas geografias que atua. Esta Politica de Direitos
Humanos reflete a nossa dedicagado em agir com integridade e respeito e em contribuir
positivamente para a realizacdo dos direitos humanos, e principios que nos guiam:
criacao de valor, compromisso, qualidade, inovagao e proximidade.

Para cumprir 0 nosso compromisso para com os direitos humanos, esforgamo-nos por
levar a cabo uma diligéncia devida significativa em matéria de direitos humanos e
3
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ambiente para identificar e abordar os impactos adversos reais ou potenciais com os
quais possamos estar envolvidos através das nossas proéprias atividades e das nossas
relagdes comerciais.

Reconhecemos que operar em diversas regides, ao longo do territério brasileiro, com
diferentes enquadramentos legais apresenta desafios Unicos e, por esta razdo, para
além de garantirmos que todas as nossas operagbes cumpram, no minimo, as leis e
regulamentos locais, esforgamo- nos por aderir as normas internacionais de direitos
humanos, incluindo as descritas no Anexo |I.

Reconhecemos a importadncia de utilizar politicas de compra responsaveis que
contribuam para a realizagdo dos direitos humanos e que ndo encorajem impactos
adversos reais nos direitos humanos, incluindo o direito a um ambiente limpo, saudavel
e sustentavel.

Reconhecemos também a importancia de utilizar a nossa influéncia para potenciar a
adocgdo de boas praticas que estejam em conformidade com as expectativas sobre
praticas empresariais responsaveis ao abrigo das normas internacionais. Acreditamos
também que as iniciativas de sensibilizacao e de refor¢o das capacidades dos nossos
parceiros comerciais € das comunidades desempenham um papel importante como
forma de demonstrar o nosso empenho em cumprir a nossa responsabilidade de
respeitar os direitos humanos e a nossa dedicacao a sustentabilidade.

Iv. A nossa abordagem dos direitos humanos: Dar prioridade as pessoas

Reconhecemos a importancia de identificar e avaliar os riscos para os direitos humanos
que as nossas atividades podem representar para os varios grupos de partes
interessadas e, em particular:

- A nossa propria forca de trabalho;

- Os trabalhadores contratados e os trabalhadores dos nossos parceiros
comerciais na nossa cadeia de abastecimento;
- As comunidades locais potencialmente afetadas pelas nossas atividades;

- Os nossos consumidores e utilizadores finais.

Identificamos varios direitos humanos que podem ser significativamente afetados pelas
nossas atividades para estas partes interessadas e definimos compromissos especificos
a seu respeito:

1. Condig¢oes de trabalho

SUMA Brasil esta empenhada em garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos os seus colaboradores, colaboradores temporarios,
estagiarios e menores aprendizes, bem como para os colaboradores,
colaboradores temporarios, estagiarios e menores aprendizes dos seus parceiros
de negadcio e respetivas cadeias de valor.
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Adicionalmente, comprometemo-nos a disponibilizar mecanismos de reclamacéao
eficazes que permitam aos trabalhadores apresentar preocupagdes relacionadas
com o local de trabalho. Os nossos compromissos especificos incluem:

Saude e seguranga: A SUMA Brasil esfor¢a-se por garantir um ambiente
de trabalho seguro e saudavel para os seus colaboradores e por manter
medidas e politicas de saude e seguranga sélidas e eficazes.
Comprometemo-nos a tomar medidas ativas para prevenir os riscos de
acidentes mortais, doengas profissionais, lesées e perigos de todas as
nossas atividades, bem como ameacgas especificas para as mulheres, e a
ter uma cultura de saude e seguranca totalmente integrada, disseminada
por todos os centros de servigos, contratos e projetos de parceria comercial
nas diversas regides do pais. Comprometemo-nos a fornecer aos nossos
trabalhadores equipamento de protecéo individual, bem como orientacéo
recorrente sobre saude e seguranca.

Saude mental e bem-estar: A SUMA Brasil estd empenhada em promover
um ambiente de trabalho que dé prioridade a saude mental e ao bem-estar.
Reconhecemos a importancia da saude mental como parte integrante da
saude geral e pretendemos criar uma cultura de apoio onde todos se
sintam seguros para falar abertamente sobre os desafios da saude mental.
Estamos empenhados em fornecer acesso a recursos de saude mental,
pois esforcamo-nos por garantir que os nossos colaboradores e as
pessoas com quem trabalhamos estejam capacitados para prosperar
pessoal e profissionalmente. A companhia também esta empenhada em
abordar e reduzir os riscos psicossociais no local de trabalho, como o
stress, o esgotamento e as condi¢cdes de saude mental relacionadas com
o trabalho. Acreditamos que devemos concentrar-nos na prevengao, na
identificagdo precoce e no apoio as pessoas afetadas, uma vez que
pretendemos promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel para
todos.

Horario de trabalho: A SUMA Brasil esforca-se por manter horarios de
trabalho razoaveis e evitar o trabalho excessivo, reconehcendo o direito ao
descanso e ao lazer e garante o cumprimento, no minimo, das leis,
regulamentos e/ou costumes locais no que respeita ao horario de trabalho
e as horas extraordinarias. Além disso, reconhecemos o direito dos
trabalhadores a intervalos de descanso razoaveis e a férias pagas, em
conformidade com a legislagao do pais onde trabalham e com as normas
da OIT.

Salarios adequados e justos: A SUMA Brasil esforga-se por proporcionar
salarios justos, decentes e competitivos que satisfagam ou excedam os
requisitos do salario minimo local e apoiem um nivel de vida digna. Damos
prioridade e comprometemo-nos com os nossos melhores esforgos a dar
aos trabalhadores uma remuneragéo que satisfaga as suas necessidades
basicas e as dos membros da sua familia que deles dependem
diretamente. Além disso, apoiamos o fato de as condi¢cdes de remuneragao
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deverem ser claramente comunicadas aos trabalhadores e de dever ser
assegurado salario igual para trabalho igual.

Condicoes de vida: A SUMA Brasil estd empenhada em assegurar
condicbes de vida adequadas aos trabalhadores, reconhecendo a
importancia de proporcionar padrdes adequados de segurancga, conforto,
higiene e privacidade; fornecer condigdes para alimentacdo do
colaborador que atendam a diversidade cultural e as suas necessidades
dietéticas; garantir a sua seguranca e privacidade; e assegurar 0 acesso a
servigos de saude, incluindo cuidados médicos de emergéncia e medidas
preventivas de saude.

Vida familiar: A SUMA Brasil esta empenhada em proporcionar licengas
de maternidade e paternidade aplicaveis e beneficios que apoiem os
nossos colaboradores no cumprimento das suas responsabilidades
familiares. Esforgamo-nos por proporcionar licengas pagas aplicaveis,
acordos de trabalho flexiveis e acordos de cuidados parentais para
promover a saude e o bem-estar dos nossos colaboradores, assegurando
que tém os recursos € 0 apoio necessarios durante este periodo
importante.

Pessoas com deficiéncia: A SUMA Brasil promove um local de trabalho
inclusivo para pessoas com deficiéncia, garantindo a igualdade de
oportunidades de emprego, acomodacgdes razoaveis e acessibilidade.
Estamos empenhados em eliminar barreiras e promover a plena
participacao de pessoas com deficiéncia em todas as atividades
empresariais.

Representacdo dos trabalhadores, sindicatos e grevistas: A SUMA
Brasil respeita e apoia a liberdade de associagéo, o direito a negociagao
coletiva e o direito a greve dos trabalhadores. Acreditamos firmemente na
importancia de encetar negociagées, quer individualmente quer através de
associagdes de empregadores, para chegar a acordos sobre as condigbes
de trabalho.

Trabalho infantil: A SUMA Brasil compromete-se a agir no sentido da
erradicagao do trabalho infantil e da protegdo das criangas’. Neste sentido,
posicionamo-nos firmemente contra qualquer utilizacido de trabalho infantil
e, em conformidade com as Convengdes n.° 138 e n.° 182 da OIT,
esforgamo-nos por eliminar o recrutamento de criangas e a utilizagao de
trabalho infantil. Esforcamo-nos ainda por monitorizar regularmente a
nossa cadeia de fornecimento primaria e, se forem identificados incidentes
de trabalho infantil, tomar as medidas adequadas para os remediar.

Trabalho forgado e trafico de seres humanos: A SUMA Brasil esforga-
se por atuar no sentido de eliminar a escravatura moderna, o trabalho
forcado e o trafico de seres humanos. A SUMA Brasil estd empenhado em
combater todas as formas de trabalho for¢gado, quer seja sob a forma de
trabalho prisional, de trabalho escravo, de trabalho em regime de servidao
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ou de qualquer outra forma. Condena igualmente a intimidagdo sob
qualquer forma, ou como meio de coagdo ou como castigo para os
trabalhadores. Esforgcamo-nos por monitorizar regularmente a nossa
cadeia de fornecimento primaria e, se forem identificados incidentes de
trabalho forgado, tomar as medidas adequadas para os remediar.

Trabalhadores migrantes: A SUMA Brasil promove a inclusdo, a nédo
discriminacdo e a igualdade de direitos dos trabalhadores migrantes.
Reconhecemos a importancia de denunciar a imposicdo de taxas aos
candidatos em qualquer fase do processo de selegdo, recrutamento e
colocagao. Além disso, condenamos o recurso a coagao, ao engano ou a
omissao durante os processos acima referidos, bem como a retengao dos
documentos pessoais de viagem ou de identidade dos trabalhadores ou
de quaisquer outros bens pessoais para outros fins que nao os estritamente
necessarios para o registo junto das autoridades.

2. Igualdade de tratamento e de oportunidades

A SUMA Brasil compromete-se a garantir uma cultura de inclusao que promova a
diversidade. Esforcamo-nos por promover o tratamento justo, a ndo discriminagao
e a igualdade de oportunidades para os trabalhadores. Os nossos compromissos
especificos incluem:

Combater a discriminagao: A SUMA Brasil tem como objetivo combater
todas as formas de discriminagado dos nossos trabalhadores no processo
de contratagdo ou no local de trabalho, incluindo a remuneragdo e os
beneficios, a formagao, a promocéao, a transferéncia e a rescisdo. Todos
os trabalhadores devem ser tratados de forma justa e n&o discriminatdria.
Esforgcamo-nos por combater qualquer tipo de discriminagcdo com base na
raca, religido, nacionalidade, deficiéncia, género, idade, local de
residéncia, estado de saude, gravidez, estado civii e familiar,
responsabilidades familiares, etnia, estatuto de migrante, orientacao sexual
e identidade de género, filiacdo sindical, filiagdo politica, situagao
econdmica ou social.

Promover a igualdade entre homens e mulheres: A SUMA Brasil
trabalha para promover a igualdade de género como parte integrante da
cultura de respeito pelos direitos humanos . De acordo com o nosso Plano
de Igualdade de Género, envidamos os nossos melhores esforgos para dar
prioridade e promover o desenvolvimento de ag¢des que constituam
praticas positivas em termos de combate a discriminagcdo e as
desigualdades contra as mulheres, LGBTQIA+ e outros grupos
vulneraveis. Também trabalhamos ativamente para promover e procurar
adotar uma abordagem sensivel ao género para a diligéncia devida em
matéria de direitos humanos.

Lutar contra o assédio e a violéncia no local de trabalho: A SUMA
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e Brasil estd determinada a assegurar um ambiente de trabalho livre de
todas as formas de assédio, seja fisico, verbal, sexual ou psicoldgico, onde
cada individuo é tratado com dignidade e respeito. Nao ha toleréncia ao
uso de castigos corporais, ameagas de violéncia, atos ofensivos,
comentarios ou manifestacdes que humilhem, insultem ou causem
embaracgo, ou qualquer ato de intimidagdo ou ameaca.

e Diversidade: A SUMA Brasil esforgca-se por promover uma cultura
inclusiva que promove a diversidade a todos os niveis. Estamos
empenhados em garantir que um vasto leque de perspetivas, antecedentes
e experiéncias sejam representadas e valorizadas, incluindo - mas nao se
limitando a - raga, orientagdo sexual, idade, género, deficiéncia, etnia e
nacionalidade. Acreditamos firmemente que os ambientes de trabalho
devem promover a diversidade com base numa agenda transversal, global,
social e empenhada, e livre de discriminagao.

3. Comunidades Locais

A SUMA Brasil esta determinada a assegurar que continuamos a ser membros
socialmente ativos e responsaveis da sociedade, dando um contributo duradouro
e positivo para comunidades onde operamos. Esforcamo-nos por prevenir e tratar
os impactos adversos na saude e seguranca das comunidades ao longo da vida
dos nossos projetos. Consideramos da maior importdncia manter um
envolvimento aberto e transparente com as comunidades afetadas pelas nossas
operagdes. Apoiamos estas partes interessadas com iniciativas de
responsabilidade social empresarial, contratacdo local, e encorajamo-las nas
atividades, utilizando conhecimentos, bens, materiais, servicos e mao de obra
direta locais.

4. Ambiente

De forma a proteger o direito a um ambiente limpo, saudavel e sustentavel como
direito humano, a SUMA Brasil dedica-se a minimizar os seus impactos ambientais
€ na saude humana, evitando ou minimizando a poluicdo decorrente das
atividades dos seus projetos. Esforgamo-nos também por contribuir para a
protecao e conservacao da biodiversidade. Comprometemo-nos ainda a promover
uma utilizagdo mais sustentavel dos recursos, incluindo a agua e a energia, e a
reduzir as nossas emissodes de carbono e residuos através da adogao de objetivos
estratégicos em linha com o nosso "Building 26: Para um futuro sustentavel - Plano
Estratégico 2022-2026". Neste sentido, a nossa politica de SHEQ procura
responder aos desafios das alteragbes climaticas, da degradagdao dos
ecossistemas e dos habitats naturais e da escassez de recursos naturais atraves
de medidas e politicas abrangentes para abordar e mitigar os danos ambientais e
promover praticas sustentaveis em todos 0s nossos projetos.
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5. Corrupgao

A SUMA Brasil estd empenhada em manter os mais elevados padrdes de ética e
transparéncia. Além disso, acreditamos na importancia de conduzir os negécios
com integridade e implementar politicas e praticas anticorrupgao rigorosas para
prevenir o suborno, o branqueamento de capitais, o financiamento do terrorismo,
a fraude e outras atividades corruptas. Para mais informacgdes sobre as nossas
politicas e praticas anticorrupcao especificas, consulte as nossas politicas
relevantes.

V. Uma viagem continua

A SUMA Brasil dedica-se a promover uma cultura de respeito pelos direitos humanos
em todos os aspetos das suas operacdes. Esta Politica de Direitos Humanos serve
como pedra angular do nosso compromisso com praticas empresariais éticas,
assegurando que a dignidade, a justi¢a e o respeito orientam as nossas interagdes com
todas as partes interessadas.

Aprovada pelo nosso Conselho de Administracao e sujeita a revisées periddicas, esta
Politica € um documento vivo que se adapta as nossas necessidades em evolugédo e ao
panorama em mudanca dos direitos humanos, guardando vinculagdo com a Politica de
Direitos Humanos do nosso Grupo.

A implementacdo desta Politica estd sob a responsabilidade do Departamento de
Compliance da SUMA Brasil. A gestao de topo e os gestores operacionais devem dar o
exemplo, orientar e apoiar as suas equipas no cumprimento da mesma. Esforcamo-nos
por liderar através do exemplo, influenciando a nossa cadeia de valor e os parceiros de
negocio que a integram a adotar e defender estas normas.

Os nossos esforcos ndao visam apenas a conformidade, mas também a promogao do
desenvolvimento sustentavel e da responsabilidade social em todas as comunidades
com que nos relacionamos.



C

Brasil

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

03/02/2025

»
SUMA

ANEXO||
Enquadramento da politica de direitos humanos da SUMA Brasil:

Referéncias externas

Informada por conhecimentos internos e externos, esta Politica reflete um compromisso
abrangente e informado da SUMA Brasil com o respeito pelos direitos humanos. Para o
efeito, a metodologia utilizada para o desenvolvimento desta politica assentou numa
analise aprofundada de documentos, politicas e contratos internos relevantes, bem
como de normas internacionais de referéncia no dominio das Empresas e dos Direitos
Humanos. A abordagem adotada seguiu as recomendagdes do Pacto Global das
Nacdes Unidas no seu Guia para as Empresas sobre Como Desenvolver uma Politica
de Direitos Humanos. Foram consultadas partes interessadas internas e externas de
diferentes regides e setores, através de entrevistas, a fim de incluir as suas perspetivas
e expectativas e de mapear os riscos e prioridades mais salientes em matéria de direitos
humanos.

Com base nestes conhecimentos, o nosso compromisso de aderir a um quadro de
instrumentos, normas e iniciativas internacionais fundamentais em matéria de direitos
humanos inclui, no minimo:

o Declaracgbes, Tratados Multilaterais e Resolugdes das Nagdes Unidas

o A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (DUDH).

o O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (PIDCP).

o O Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(PIDESC).
o A Resolucdo A/RES/76/300 da Assembleia Geral sobre o direito a um
ambiente limpo, saudavel e sustentavel.
o Normas Internacionais do Trabalho

o As Convengdes Fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT).

= Convencdo sobre a liberdade sindical e a protecdo do direito
sindical. (n.° 87)

=  Convencao sobre o direito de organizacao e de negociacao coletiva.
(n.° 98)

= Convencao sobre o Trabalho Forcado (n.° 29) (e o seu Protocolo
de 2014).
» Convencédo sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado (n.° 105).

» Convencédo sobre a idade minima (n.° 138).

= Convencéao sobre as Piores Formas de Trabalho das Criancas (n.°
182).

= Convencdo sobre a igualdade de remuneracédo (n.° 100).

» Convencéao sobre a discriminacdo (emprego e profissao). (n.° 111)
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

03/02/2025

= Convencéao sobre seguranca e saude no trabalho. (n.° 155)

= Quadro de promocdo da Convencdo_sobre sequranca e saude
no trabalho. (n.° 187)

¢ Instrumentos internacionais de soft law

o

As Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais sobre uma
Conduta Empresarial Responsavel.

O Guia de Diligéncia Devida da OCDE para uma_ Conduta
Empresarial Responsavel.

Os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos.

A responsabilidade corporativa das Nacbdes Unidas de respeitar os
direitos humanos: Um Guia Interpretativo.

As dimensdes de género dos Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos.

O acesso das Nacdes Unidas a vias de recurso em casos de abuso dos
direitos humanos relacionados com as empresas: Um Guia Interpretativo.

¢ Requisitos da IFC no ambito do Quadro de Sustentabilidade da IFC

Referéncias internas

A nossa Politica de Direitos Humanos foi concebida para trabalhar em conjunto com as
nossas outras politicas e iniciativas, assegurando uma abordagem abrangente aos
direitos humanos e a sustentabilidade. Estas incluem, mais especificamente:

e The Building 26: Para um futuro sustentavel - Plano Estratégico 2022-2026.

e O Plano para a lqgualdade de Género.

¢ A Politica de Seguranca, Saude, Ambiente e Qualidade (SHEQ).

e O Programa de Integridade e Conformidade, do qual a presente Politica faz parte,
e que também inclui, nomeadamente:

O

O

O Codigo de Etica e Conduta Empresarial.

A politica contra o assédio e a discriminacao.

Politica de comunicacdo de irreqularidades e de ndo retaliacdo.

Politica de consequéncias.

Politica de luta contra a corrupcdo e o suborno, de prevencao

do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo.

Codigo de Etica e Conduta do Fornecedor.

Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3.
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